
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 平成２２年４月より、子ども手当制度が始まりました。子ども手当は、次代の社会を担

う子どもの健やかな育ちを社会全体で応援するため、親等に支給する制度です。 

 

◇「児童手当」と「子ども手当」の違い 

 児 童 手 当 子 ど も 手 当 

支給対象年齢 
12歳に達する日以後最初の 

３月31日（小学６年生）まで 

15歳に達する日以後最初の 

３月31日（中学３年生）まで 

手当の月額 

第１子 

第２子 

第３子以降 

5,000円   

5,000円   

10,000円   

一人につき 一律13,000円 

所 得 制 限 有 無 

支 払 い 月 
年３回 

（６月・10月・２月） 
児童手当と同じ 

実 施 時 期 － 平成22年４月 

 

◇支給例 

   

時 期 

長男・中２ 長女・小４ 次男・乳児 

支給月額 

合 計 

～22年3月 0（対象外）  5,000円 10,000円 15,000円 

22年4月～ 13,000円 13,000円 13,000円 39,000円 

 

 

 

平 成 ２ ２ 年 ５ 月 
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第 11 支部共同実施 

編集：清水高部東小 

※ 居住地の市町より、申請手続きの案内や書類が送付される場合がありますが、公務員は勤務先

で申請・受給することになっていますので、市役所等での手続きは不要です。 



ライフプラン休暇制度とは… 

 在職期間の節目に当たる職員（当該年度中に満 35・40・45・50・55 歳の誕生日を迎え

る方が対象です）が、自発的な計画に基づいて心身をリフレッシュすることにより、健康

の維持増進及び自己啓発を図るために取得する年次有給休暇です。 

 

 右の表のように、週休日・休日を除いた連続

する３日以内の年次有給休暇を使い、週休日・

休日に可能な限り連続させてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＮＴＴ西日本のお得なサービス♪ 

 

 固定電話から携帯電話へかけるとき、携帯電話番号の前に「0039」をつけてダイヤルす

るだけで、電話料が通常よりも安くなります。 

 不況による財政難の折、学校ではもちろん、ご家庭でもおトクなサービスを有効に利用

して、コストダウンに努めましょう！ 

 

【取得例】

月 火 水 木 金 土 日 月

○ ○ ○ 週 休 週 休

○ 週 休 週 休

週 休 週 休 ○

○ ○ 週 休 週 休

○ ○ ○ 週 休 週 休

○ 週 休 週 休 ○

００３９ ＋ ０９０（ or ０８０）－ △△△△ － ◇◇◇◇ 

相手の携帯電話番号の前に「0039」をつけるだけ！ 


